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I. PRESENTACION

Durante el 2022 ocurren al menos cuatro procesos importantes de postulacion y eleccion de
autoridades relevantes del sector justicia y de entidades de control democratico del Estado de
Guatemala, entre ellos: fiscal general y jefe del Ministerio Publico -MP-, director general del Instituto
Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala -Inacif-, procurador de los derechos humanos y contralor
general de cuentas.

La eleccion del director general del Inacif esta a cargo del Consejo Directivo de dicha institucion,
integrado por las principales instituciones del sector justicia y tres colegios profesionales relacionados.

La eleccion se llevo a cabo en el medio de la peculiar situacion que ha afectado al sistema de justicia
en los Ultimos anhos y que condujo a las fuerzas politicas oficialistas y sus aliados a tener, en este 2022,
un marcado interés por controlar las instituciones del sector justicia

Esto ya habia quedado evidenciado en el proceso de integracién de la Corte de Constitucionalidad en
2021, en la decision de no elegir magistrados de las cortes Suprema de Justicia y de Apelaciones para
el periodo 2019-2024; en las maniobras para reelegir a Consuelo Porras como fiscal general de la
Republica y en el arbitrario proceso de eleccion del procurador de los derechos humanos.

En ese contexto, resalta que el proceso de eleccion del director del Inacif 2022-2027 fue coordinado
por una magistrada en funciones prolongadas desde hace casi tres anos: la magistrada Silvia Valdés, en
funciones de presidente de la Corte Suprema de Justicia (CS]) desde octubre de 2019. Ella fue clave
para conducir el proceso a los resultados deseados: la eleccion de la candidata de los aliados, Ingrid
Romero Escriba.

También vale mencionar que en el consejo directivo figuran tres funcionarios que Estados Unidos de
América ha incluido en la llamada Lista Engel, en la cual se nomina a funcionarios de Guatemala,
Honduras y El Salvador, que son considerados corruptos y antidemocraticos. En esa lista estan la fiscal
general de la Republica, Consuelo Porras; su sustituto en el consejo, Angel Pineda, secretario general
del Ministerio Publico; y la directora del Instituto de la Victima, Alejandra Carrillo.

El Movimiento Projusticia le dio seguimiento al proceso llevado a cabo por el Consejo Directivo del
Inacif para elegir al proximo director de la entidad, el cual dio inicio el 6 de abril y culminé el 18 de
julio de 2022 con la toma de posesion de la directora electa, Ingrid Johana Romero Escriba, quien
presentod su renuncia como magistrada de la Corte de Apelaciones ante el Congreso de la Republica
y fue aceptada sin haber precluido la Gltima fase del proceso.

El presente informe contiene un anilisis del proceso e incluye:

e Un anilisis general del contexto en el que se desarrolldé el proceso de eleccion, que
inicialmente coincidio con las Gltimas fases de la postulaciéon de candidatos y eleccion de fiscal
general de la Republica 2022-2026.

e Laidentificacion de los principales actores internos, entre los que se encuentran los miembros
del Consejo Directivo y los aspirantes; asi como los actores externos, aunque fueron escasos
y particularmente difusos, se resalta el papel que desempenaron los representantes del
Sindicato de Empleados del Inacif.

e La descripcion de los aspectos mas relevantes de cada fase del proceso de eleccion:
convocatoria, aprobacion de la documentacion necesaria para presentar expediente y de los
instrumentos de evaluacion, la revision de requisitos formales y exclusion de aspirantes,
presentacion y resolucion de sefialamientos, entrevistas publicas, evaluacion de expedientes,
eleccion de director general, impugnaciones y acciones de amparo.
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Queda plasmado en este informe y en las memorias de las sesiones el conjunto de criterios que
hicieron posible la alta evaluacion de Ingrid Romero, incluyendo interpretaciones amplisimas sobre
qué abarca la docencia universitaria, la experiencia forense y la especialidad en criminalisticas.

Para una informacién mas detallada sobre los consejeros, los aspirantes y las sesiones del consejo
directivo, consulte los documentos en: https://cutt.ly/BZfjafr.

2. CONTEXTO Y ANALISIS DEL PROCESO

El Consejo Directivo del Inacif inicid el proceso de eleccion del director general en un contexto
sociopolitico tenso, ya que coincidid con las ultimas fases de la postulacion de candidatos y eleccion
de fiscal general de la Republica 2022-2026.

Tres integrantes del Consejo Directivo estuvieron vinculados al proceso de postulaciéon de candidatos
a fiscal general, como comisionados: la presidenta del Organismo Judicial -OJ- y el presidente del
Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala -CANG-; y, como aspirante a la reeleccion, la fiscal
general de la Republica.

La posible reeleccion de la fiscal general Consuelo Porras ocup6 bastante de la atencion mediatica y
de sociedad civil. El supuesto se concretoé en el mes de mayo, al ser designada por el presidente de la
Republica para un nuevo periodo al frente del Ministerio Publico.

Sin embargo, esta situacion no influyé directamente en la eleccion de director del Inacif, ya que la fiscal
general no participd mas que en la primera sesién del Consejo Directivo y, en su lugar, nombré al
secretario general del MP como su representante, quien estuvo presente en todas las fases del
proceso.

En términos generales, los consejeros pudieron trabajar sin mayor observacion presencial de medios
de comunicacion y de organizaciones de sociedad civil. Las fases del proceso mas auditadas en la sede
fueron la presentacion de expedientes, la exclusion de aspirantes, las entrevistas y la votacion. Desde
luego, este no despertd el mismo interés que el proceso de postulacion de fiscal general. Aun asi, se
planteod la recusacion de un consejero, hubo sehalamientos contra dos aspirantes y se plantearon dos
amparos.

La exclusion masiva de aspirantes fue un hecho que llamo fuertemente la atencion, los errores y las
omisiones en los expedientes y la rigurosidad en la revision de requisitos formales redujo las opciones
para elegir a la persona idonea para el cargo, ya que, de 28 aspirantes, solamente ocho cumplieron los
requerimientos.

A ello se sumoé que entre los ocho que continuaron en el proceso, dos aspirantes, Carlos Enrique
Quino Pérez e Ingrid Johana Romero Escriba, fueron favorecidos aun cuando se cuestioné que ambos
incumplian el requisito esencial de contar con la especialidad en criminalistica.

Durante las sesiones se observo que, con la finalidad de beneficiar a estos dos aspirantes, se manejaron
a conveniencia algunas interpretaciones para procurar que continuaran en el proceso. De esa cuenta,
se adopto el criterio que el ejercicio de la profesion forense puede acreditarse con el litigio penal y
que la especialidad en criminalistica podria acreditarse con cursos llevados dentro de un diplomado
en criminologia.

En el caso de Romero Escriba se aplico una interpretacion ampliada sobre la docencia, que le permitio
acreditar ese aspecto con actividades de asesoria y revision de tesis.

En cuanto a la especialidad en criminalistica, resulta interesante la opinion de quienes se manejan en
ese campo respecto a criminologia y criminalistica. A grandes rasgos, la criminologia es considerada
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como la ciencia encargada del estudio del delito, el infractor, la victima y el control social; mientras
que la criminalistica es la disciplina que aplica métodos y técnicas de investigacion cientifica para el
esclarecimiento de un hecho delictivo.

El profesional en criminologia podra realizar perfiles criminales, asi como proponer medidas de
reinsercion a la sociedad del infractor o delincuente y tratamiento de las victimas, en tanto que el
experto en criminalistica podra realizar la verificacion cientifica del delito y del delincuente.

Ademas de lo anterior, surgen inquietudes en cuanto a la interpretacion sobre el requisito de
especialidad en criminalistica para ser nombrado director general. Segun lo indica la Ley Organica del
Inacif, se requiere cumplir con lo siguiente:

e Ser guatemalteco en ejercicio de sus derechos civiles

e Poseer grado universitario de licenciatura y alguno de los siguientes titulos: médico y cirujano,
quimico bidlogo, quimico, quimico y farmacéutico o abogado y notario, con especialidad en
criminalistica

e Ser colegiado activo

e Tener por lo menos cinco anos de experiencia en el ejercicio de la profesion forense y/o en
administracion de instituciones similares

Para algunos, la especialidad en criminalistica es aplicable a todos los profesionales que se mencionan
en la ley, mientras que para otros quienes deben acreditar esta especialidad son Unicamente los
abogados y notarios. En este proceso, por ser la mayoria de los aspirantes de esta profesion, fue
notoria la interpretacién de que la especialidad en criminalistica debia acreditarla el abogado y notario.

La actuacion de la presidenta Silvia Valdés destacé al imponer criterios y favorecer a dos aspirantes:
Carlos Quino, para no ser excluido en la fase de cumplimiento de requisitos formales; y principalmente
a la magistrada y directora electa, Ingrid Romero, para no ser excluida por incumplimiento de
requisitos formales o por sefalamientos. También intent6 otorgarle a Romero la puntuacién mas alta
en la evaluacion de su expediente, forzando la interpretacion de criterios. En condiciones de una
evaluacion mas objetiva, es probable que la aspirante no hubiese logrado colocarse entre las notas mas
altas.

En general, los miembros del Consejo Directivo mostraron un actuar complaciente y poco dinamico.
Las discusiones se caracterizaron mas por confusiones en los planteamientos de ideas y distracciones
al momento de votar, lo que daba la impresion de que la postura era en contra, aunque el voto era a
favor; algunos parecian confundidos o daban la impresion de no tener claridad qué decision se estaba
votando; o presentaban argumentaciones posteriores a las votaciones y variacion de criterios sobre
un mismo aspecto.

Los consejeros y representantes de las cinco instituciones del sector justicia mostraron un mayor
respaldo a las propuestas de la presidenta Silvia Valdés. Aunque los consejeros de los tres colegios
profesionales cuestionaron algunas disposiciones, en la votacion final, dos de ellos se adhirieron a la
linea de accion de la presidenta.

La eleccion de Ingrid Romero se inscribe en la misma estrategia politica de cooptacion de las
instituciones de justicia y de control democratico del pais, como se viene ejecutando al menos desde
2018 con el Ministerio Publico -en dos periodos-, la Contraloria General de Cuentas, las cortes
Suprema de Justicia y de Apelaciones, la Corte de Constitucionalidad, el Tribunal Supremo Electoral
y la oficina del Procurador de los Derechos Humanos.
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3. ACTORES

El desarrollo del proceso de eleccion de director general de Inacif estuvo determinado principalmente
por el actuar de actores internos, entre los que se encuentran los miembros del Consejo Directivo
del Inacif que participaron en las diferentes sesiones, asi como los profesionales que presentaron su
postulacién al cargo.

Los actores externos identificados en el proceso de eleccion, aunque poco visibles en su actuar, se
refiere a aquellos que intentaron incidir de alguna manera durante este proceso.

A continuacion, se describe el papel que tuvo cada uno de los actores internos y externos:

3.1. MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

SILVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, presidenta de la Corte Suprema de Justicia -CS}-
y coordinadora del Consejo Directivo. A diferencia del proceso de postulacion de fiscal
general, donde tuvo la guia del comisionado Luis Aragon, en esta eleccion fue ella quien
establecio el ritmo de trabajo y los criterios generales del proceso de eleccion.

Como coordinadora tuvo una participacion mas activa en las sesiones, ya que presento las propuestas
de los instrumentos de evaluacion, que fueron aprobados sin mayor discusion; y planted gran parte de
los criterios tomados para la revision y evaluacion de expedientes.

Sin embargo, el dominio sobre el llamamiento al voto y el objeto de votacion fue confusa en varias
ocasiones y no facilito el entendimiento en los planteamientos realizados por los consejeros,
especialmente con el presidente del Colegio de Abogados y Notarios y la presidenta del Colegio de
Médicos y Cirujanos.

Su preferencia por la aspirante Ingrid Romero fue notoria desde el inicio, al elogiar la vasta experiencia
de la magistrada. En varias ocasiones la defendio y busco favorecerla aun cuando su perfil no se ajusto
a lo requerido. Aunque inicialmente también favorecio al aspirante Carlos Quino al no permitir su
exclusion en la fase de requisitos formales, este no tuvo su respaldo en la fase de sehalamientos.

Su favoritismo por Romero Escriba fue ain mas evidente durante la evaluacion de expedientes, ya que
se tomo mas tiempo para buscar las constancias y planted interpretaciones favorables a la aspirante
en cuestiones como acreditarle la docencia por labores como tutora y revisora de tesis, o no revisar
las funciones de cada uno de los cargos desempenados.

Aunque de forma general hubo consenso y poca discusion, la presidenta tuvo el apoyo de los
consejeros y representantes de las instituciones del sector justicia, mientras que los presidentes de
los colegios profesionales manifestaron su oposicion con mayor frecuencia.

FERNANDO MANOLO RODAS DE LEON, viceministro de Antinarcoticos del Ministerio
de Gobernacion (representante del ministro de Gobernacion). Fue designado secretario
¥»  adjunto para el proceso de eleccidon de director general del Inacif. Asistié a la mayoria de
las sesiones en representacion del ministro de Gobernacion, no obstante, no participo en la evaluacion
de expedientes, votacion para elegir director, ni conocimiento de las impugnaciones.

En algunas sesiones se ausentd por momentos para atender cuestiones de trabajo. En sesion publica
solamente conocidé dos senalamientos contra el aspirante Carlos Quino, durante el conocimiento de
las demas objeciones no estuvo presente.
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ANGEL ARNOLDO PINEDA AVILA, secretario general del Ministerio Publico
(representante de la fiscal general). Se integré a partir de la segunda sesion del proceso de
eleccion. El criterio que planted fue generalmente alineado con la postura de la presidenta
del OJ, sus aportes en las pocas discusiones que se generaron fueron en su apoyo.

Como muestra de ello se puede mencionar su respaldo a la presidenta Valdés, junto con el ministro
de Gobernacion, en considerar que la aspirante Romero si acreditaba méritos en docencia, aunque
solo presento constancias de ser asesora y tutora de tesis, aspecto cuestionado por los representantes
de los colegios profesionales.

Por cuestiones de trabajo se ausentaba por horas de las sesiones. Solamente conoci6 las pruebas de
descargo de cinco de los veinte aspirantes excluidos.

IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES, director del Instituto de la Defensa Piblica
Penal. También fue afin a la presidenta Valdés, defendio la puntuacion de la tabla de gradacion
segln la propuesta que ella someti6 a discusion del Consejo Directivo. A su consideracion,
era una distribucion equitativa, por lo que no acogié que la formacion académica tuviera
menos puntos conforme lo expuso el consejero Fernando Chacon.

-

En los senalamientos en contra del aspirante Carlos Quino, su voto fue por no admitir las pruebas de
descargo, que se sumo al de las consejeras Valdés y Carrillo, sin lograr mayoria.

Algunas distracciones laborales no le permitieron estar al pendiente de cada detalle en la revision de
los requisitos formales para la exclusion preliminar de aspirantes.

MAYRA ALEJANDRA CARRILLO DE LEON, directora del Instituto para la Asistencia y
Atencion a la Victima del Delito. En lo tnico en lo que no coincidié con la presidenta del
O]J fue en la inclusion del aspirante Carlos Quino en la fase de revision de requisitos
formales.

Carrillo puso de manifiesto la desigualdad de condiciones que favorecié a Quino respecto de otros
aspirantes, pues no fue excluido a pesar de que no presento su carencia de sanciones disciplinarias.

Cuando participaba en las sesiones, secundaba opiniones del director del IDPP o apoyaba propuestas
de la coordinadora.

FERNANDO ANTONIO CHACON URIZAR, presidente de la Junta Directiva del Colegio
de Abogados y Notarios de Guatemala. Al ser uno de los dos consejeros que contaba con
experiencia en procesos de postulacion, inicialmente busco plantear algunas practicas y
criterios.

Por ejemplo, en la tabla de gradacion propuso otorgar mayor valoracion a la formacion profesional
que a los méritos académicos y fue el Unico que se manifestd en contra de que, en la fase de
senalamientos, se excluyera a los aspirantes que no lograran desvanecerlos. Muchas de sus propuestas
no tuvieron el respaldo de los consejeros, especialmente de los vinculados a las instituciones de justicia.

Su relacion con el aspirante Carlos Quino, secretario del CANG, fue motivo para que le plantearan
una recusacion, la que rechazo con el respaldo de los demas miembros del Consejo Directivo.

Sin embargo, fue evidente su favoritismo por el aspirante, a quien le defendi aspectos cuestionables
en su expediente, como la atribucion de experiencia en el ambito forense a partir del ejercicio de
litigante; o considerar la constancia del Tribunal de Honor una constancia de carencia de sanciones
disciplinarias en un puesto administrativo en el CANG.
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En la evaluacion de expedientes puso en evidencia la falta de coherencia para evaluar los méritos de la
magistrada Ingrid Romero, para favorecerla, en comparacion a los criterios aplicados a otros
aspirantes. Se opuso a que en docencia se tomara como valida la calidad de tutora y revisora de tesis,
y a que se le otorgara el maximo punteo en la experiencia laboral sin determinar el tiempo de ejercicio
y las funciones de los puestos desempenados. Sin embargo, le otorgo el voto favorable para ser electa
como directora general.

SANDRA MARITZA ESPANA Y ESPANA DE OLIVA, presidenta de la Junta Directiva
del Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala. Gran parte de sus intervenciones se
tornaron complicadas al no poder expresar de forma clara y concisa sus planteamientos, los
cuales usualmente eran respaldados solo por sus pares de los colegios profesionales. En varias
ocasiones manifestd argumentaciones referentes a votaciones precluidas, por lo que la presidenta Silvia
Valdés debia indicarle que la discusién de ese punto habia terminado.

Con frecuencia respaldo las propuestas realizadas por el presidente del CANG, sobre los cambios en
la tabla de gradacién o la oposicién a acreditar la docencia con actividades de tutora y revisora de
tesis.

Al emitir sus votos para elegir al director general se incliné por candidatos que contaban con la
experiencia dentro de la institucion y fue la Unica consejera que voto en contra de la eleccion de la
aspirante Ingrid Romero.

DELIA CLEMENCIA GIRON CORZO, presidenta de la Junta Directiva del Colegio de
Quimicos y Farmacéuticos de Guatemala. Su primera participacion reflejo el interés por
resaltar el aspecto profesional de los aspirantes, aunque no siempre coincidio con los otros
dos representantes de colegios profesionales. Cuestioné aspectos del recorrido profesional de la
directora electa en cuanto a que su experiencia se acreditaba en otras materias y no en la especifica
para el cargo; sin embargo, al final le otorgo su voto.

N

DAVID NAPOLEON BARRIENTOS GIRON, ministro de Gobernacién. Participd
solamente en dos sesiones: en la evaluacion de expedientes y en la eleccion del director
e general del Inacif. En general, su participacion estuvo alineada al criterio planteado por la
presidenta Silvia Valdés, no obstante, durante la evaluacion de expedientes fue el que propuso hacer
una tabla para establecer el tiempo y puestos desempenados por la aspirante Ingrid Romero.

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, fiscal general y jefa del Ministerio Publico.
Acudio Gnicamente a la primera sesion establecida para el proceso de eleccién de director
del Inacif, a partir de la segunda sesion fue su representante quien integré el Consejo
Directivo. En esta sesion, en la que se aprobaron los documentos necesarios para la convocatoria y la
postulacion de aspirantes, su participacion fue reducida y se alined a la aprobacion de las propuestas
presentadas por la presidenta Silvia Valdés.
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3.2. ASPIRANTES

Un total de 28 profesionales con los titulos de médico cirujano, abogado y notario y quimico
farmacéutico, presentd su postulacion al cargo de director general del Inacif para el periodo 2022-
2027. Entre los participantes se encuentran:

e Eldirector del Inacif 2017-2022, Fanuel Garcia Morales, quien buscaba ser reelecto en el cargo.

e Funcionarios que laboran actualmente en el Inacif, como la jefa de la Unidad de Laboratorios
de Criminalistica, el coordinador de asuntos especificos, el jefe del departamento técnico
cientifico, los coordinadores de las subsedes de Tiquisate, Escuintla y de Retalhuleu y un
médico forense.

e Larelatora contra la tortura Gloria Margarita Lopez y tres exrelatores de dicha oficina, Otto
José Paz, Mario Roberto Veras y Cecilia llusion Barrios, esta ultima también presentd su
expediente para el cargo de procuradora de los derechos humanos 2022-2027, pero
posteriormente desistio de su postulacion.

e Funcionarios del sector publico vinculados a la presidencia, Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres -Conred-, Ministerio de Cultura y Deporte, Ministerio Publico y
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.

e Un juez de sentencia penal de delitos de femicidio y una magistrada de la Corte de Apelaciones
de Trabajo y Prevision Social.

e Abogados litigantes, entre ellos se encuentra un experito del Inacif y el exdirector del Sistema
Penitenciario 2018-2019.

o Docentes universitarios y profesionales que laboran en el ambito privado.

3.3. ACTORES EXTERNOS

Esta eleccion se caracterizé por la falta de actores externos definidos que influyeran directamente en
el avance del proceso, mas alla del rol que desempend el Sindicato de Empleados del Inacif. Sin
embargo, la eleccion se ajusta a intereses difusos en el Organismo Ejecutivo y Congreso de la
Republica, que tuvieron como operadora interna a la presidenta Silvia Valdés.

SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INACIF -SEINACIF-: Dentro de la institucion, el sindicato ha
manifestado su descontento con la administracion del director Fanuel Garcia, a quien han senalado de
incurrir en actos de corrupcion, nombramientos ilegales, trafico de influencias, abuso de autoridad y
fraude, e incluso ha presentado denuncias ante el Ministerio Piblico y la Contraloria General de
Cuentas.

El Seinacif ha sido el Unico érgano publicamente activo en el proceso de eleccion del director general,
a diferencia de otros sindicatos de la institucion, y en notable contraste con lo visto de sindicatos o
asociaciones de otras entidades como el Ministerio Publico y la Oficina del Procurador de los
Derechos Humanos, que recientemente tienen o han tenido procesos de postulacion y eleccion de su
maxima autoridad.

Por medio de sus representantes, el Seinacif solicité al Consejo Directivo que, al realizar la revision y
evaluacion de expedientes, se tomaran en cuenta los requisitos establecidos en ley, con énfasis en
distinguir el ejercicio de la profesion forense de la formacién académica, como estudios
complementarios en dicho ambito.

Este sindicato identifico a los aspirantes por los que los consejeros mostraron mayor preferencia y
buscaron favorecer: Carlos Quino e Ingrid Romero. En varias ocasiones, el sindicato afirmé que los
aspirantes no cumplian con el requisito indispensable de tener la especialidad en criminalistica; y, de
las evaluaciones, sus dirigentes indicaron que estas no reflejaban los méritos reales de algunos
profesionales participantes.
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Estos aspectos los hizo ver el sindicato tanto en la fase de sefialamientos, como a través de acciones
de amparo que presentd, previo a la votacion final para elegir al proximo director del Inacif, y en una
reunion con el diputado Aldo Davila.

Ademas de los vicios que evidencio, este sindicato realizé actividades de fiscalizacion y divulgacion,
entre ellas un foro con los aspirantes Jorge Augusto Granados Martinez, Ruth Oralia Garcia
Marroquin, Jairo Gamaliel Cermeno Moran y Alejandro Arévalo.

4. PROCESO DE ELECCION DE DIRECTOR GENERAL

4.1. PRIMERAS DECISIONES

El Consejo Directivo del Inacif se reunié la tarde del 6 de abril de 2022, para iniciar el proceso de
eleccion del director general. Esta primera sesion se realizé al finalizar las entrevistas en el proceso de
postulacion de fiscal general de la Republica, en el que participaron tres consejeros: dos como
integrantes de la comision de postulacion y una como aspirante.

Entre las primeras decisiones tomadas por los consejeros se encuentra:

ELECCION DE SEDE: Se aprobé por unanimidad que el Consejo Directivo encargado de la eleccién
del director general del Inacif llevaria a cabo las sesiones en la Sala de Vistas del OJ.

DESIGNACION DEL VOCERO: Se establecié que el secretario general del Inacif, Erick Roberto
Cordon Lépez, se encargaria de ser el vocero en el proceso de eleccion de director.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA: La propuesta de convocatoria fue presentada
por la presidenta de la C§] y fue aprobada por unanimidad. El periodo para la recepcion de expedientes
quedo establecido del 11 al 29 de abril de 2022, con la aclaracion que seria en dias habiles.!

GUIA PARA LA ELABORACION DEL CURRICULUM VITAE Y FORMULARIO DE
INSCRIPCION: Las propuestas de estos documentos también fueron presentados por la presidenta
Silvia Valdés y fueron aprobadas por el resto de los consejeros. En la guia se plante6 atender lo
establecido en el articulo 17 de la Ley Organica del Inacif, especialmente lo indicado en su inciso b,
que se refiere a los titulos universitarios y la especialidad que debe poseer el director general.2
Ademas, en el formulario se establecié que la comunicacion y notificacion con los aspirantes se
realizaria de forma electronica.?

REGLAMENTO INTERNO: Se aprobs un documento con las normas del Consejo Directivo para la
eleccion de director del Inacif, entre los aspectos a destacar se encuentra el cuérum para sesionar,
que refiere a la presencia de la mitad mas uno de los consejeros y la toma de decisiones por mayoria
de los integrantes del Consejo, en caso de empate, el coordinador tiene voto doble.

' Ver Anexo |: Convocatoria

2 Ver Anexo lI: Guia para la elaboracion del CV
3 Ver Anexo llI: Formulario de inscripcién

* Ver Anexo IV: Reglamento interno
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: La propuesta también fue presentada por la presidenta Silvia
Valdés. Las fechas planteadas contemplaron plazos bastante holgados y en el trascurso del proceso de
eleccion no se modificaron fechas.® Para algunas fases, como la evaluacion de expedientes, se habia
contemplado un periodo con mas dias de trabajo, pero se acortoé al haber pocos aspirantes.

SECRETARIO ADJUNTO: Se eligié al viceministro Fernando Rodas como secretario adjunto para
prestar apoyo al secretario general durante las sesiones, principalmente al conocer y dar lectura a
expedientes u otra documentacion. En las sesiones que participo el ministro de Gobernacion, esta
funcion en principio le correspondia, no obstante, al desconocer la dinamica en las sesiones, fue la
presidenta Silvia Valdés quien se encargod de dirigir la lectura y conocimiento de los expedientes.

4.2. RECEPCION DE EXPEDIENTES

Los aspirantes se presentaron a entregar sus expedientes durante los ultimos dos dias del plazo
establecido, siendo el dia con mayor afluencia el del vencimiento. Es de considerar que el periodo se
interrumpio por el asueto de Semana Santa, por lo que los aspirantes contaron con doce dias habiles
para preparar su documentacion.

Un total de 28 profesionales presentaron su expediente para optar al cargo de director general del
Inacif, en su mayoria abogados y notarios (19). También se postularon médicos y cirujanos (7), una
quimica farmacéutica y un aspirante que acredité ser abogado y notario, asi como médico y cirujano.
Es de resaltar que, de los 28, solamente cuatro fueron mujeres.

Aspirantes a director general del Inacif 2022-2027
Segun profesidon y género

16
M
F
7
3 1 1
Abogado y notario Médico y cirujano  Quimica farmacéutica Abogado y notario, y

médico y cirujano

> Ver Anexo V: Cronograma
¢ Ver Anexo VI: Listado de aspirantes
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A pesar de ser una institucion técnica cientifica, la mayoria de las aspirantes fueron abogados. Si bien
se puede concluir que se debe a que es una institucion del sistema de justicia, podria ser de mayor
aporte institucional la experiencia cientifica, aunada a las funciones ejecutivas y administrativas que
cualquier otro profesional puede realizar. Ademas, esto podria significar que se reduce la posibilidad
de aspirar al cargo mas alto para quienes han escalado dentro de la institucion.

4.3. APROBACION DE TABLA DE GRADACION
La tabla de gradacion se conocid y aprobé de manera posterior al cierre de la convocatoria, es decir,
cuando ya se conocian los nombres de los profesionales que presentaron su postulacion.

La presidenta del O], Silvia Valdés, presento a los consejeros una propuesta de tabla de gradacion. A
pesar de las propuestas de cambios realizadas por el presidente del CANG, Fernando Chacén, como
reducir la ponderacion en los méritos académicos (de 45 a 30 puntos); la mayoria de los consejeros
respaldé la propuesta inicial que no tuvo cambios en cuanto a la asignacion de puntos.’

La distribucion de la puntuacién maxima para los rubros generales de la tabla fue la siguiente:

FORMACION ACADEMICA MAXIMO 45 PUNTOS
Estudios 15
Docencia 10
Participacion en eventos académicos 5
Publicaciones académicas 10
Méritos obtenidos 5
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 55 PUNTOS
Ejercicio profesional en el ambito del derecho. 45

- Haber desempeiiado cargos de administracion
o puestos ejecutivos en las entidades del
ambito del sistema de justicia penal relacionada
con la actividad forense contenida en el articulo
17, inciso b) de la Ley Organica del Inacif. (Por
5 afos o mas, 10 afos o mas, o |5 afios o mas)

- Haber desempefiado la profesion forense de las
contenidas en el articulo 17, inciso b) de la Ley
Organica del Inacif. (Por 5 afos o mas, 10 anos
o mas, o |5 afos o mas)

Entrevista 10

TOTAL 100

7 Ver Anexo VII: Tabla de gradacién
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4.4. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES

4.4.1. REVISION DE REQUISITOS FORMALES

En la fase de revision del cumplimiento de requisitos formales quedaron excluidos preliminarmente
mas del 70% de los aspirantes. A consideracion del Consejo Directivo, de los 28 expedientes
presentados, solamente ocho cumplieron con los requisitos formales.

Las principales razones de exclusion fueron las siguientes:

e No presentar la certificacion del Registro de Ciudadanos de que se encuentra en pleno goce
de sus derechos politicos. Algunos presentaron la certificacion de no estar afiliado a un partido
politico.

Esta causal también excluyé preliminarmente a aspirantes en el proceso de postulacion para fiscal
general de la Republica. Solo en el presente afo, en los dos procesos que se han llevado hasta la fecha,
fueron excluidos cuatro aspirantes.

La confusién de los aspirantes puede radicar en que el Registro de Ciudadanos del Tribunal Supremo
Electoral emite tres tipos de certificacion: sobre el pleno goce de los derechos politicos, sobre la
inscripcion como directivo, mandatario o representante legal de partido politico o de organizacién
politica en formacion; y sobre la afiliacion a partido politico.

e No presentar las constancias de no haber sido sancionado en las instituciones en las cuales
haya laborado, siempre y cuando exista un régimen disciplinario, de no ser asi, acompanar
constancia sobre este extremo.

Por esta causal fueron excluidos siete aspirantes, entre ellos, el actual director Fanuel Garcia, quien
buscaba su reeleccion. En términos generales, la labor de los consejeros consistio en verificar que esta
constancia se encontrara adjunta al expediente segin los puestos descritos en el CV o que se
acompanara alguna constancia indicando que no existia régimen disciplinario.

Vale la pena recordar que la consejera Alejandra Carrillo, al momento de la revision del expediente
del aspirante Carlos Quino, hizo ver que se podria incurrir en desigualdad de condiciones. El dia
anterior habian excluido a quienes no presentaron carencia de sanciones disciplinarias, sin embargo,
se le estaba admitiendo a pesar de que no presentd alguna constancia por su labor como secretario
ejecutivo de la Unidad Académica del CANG. El criterio adoptado por la mayoria fue que aplicaba la
constancia emitida por el Tribunal de Honor de este colegio.

e Discrepancias en horarios de las actas de declaracion jurada.

Esta ha sido una de las causales mas recurrentes en varios procesos de designacién, postulacién o
eleccion. La disyuntiva de si la responsabilidad es del notario o del aspirante ha sido objeto de
discusion, acerca de si se puede afectar al aspirante por negligencia profesional; sin embargo, en
aquellas comisiones integradas por abogados y notarios ha existido la coincidencia en que el aspirante
deberia percatarse de errores de este tipo por ser notario.

En procesos como este, en el que participan otros profesionales con un campo distinto, este criterio
podria variar ya que la responsabilidad principal podria recaer sobre el notario, aunque no puede
ignorarse el compromiso de dar lectura a lo que se firma, sobre todo si pretende dirigir una institucion.

e Discrepancias entre el expediente original, copias fisicas y su version digital, esto imposibilitd
a los consejeros confirmar el cumplimiento o el incumplimiento de los requisitos.
Presentacion de documentacion vencida.

e No cumplir con el requisito de especialidad en criminalistica (abogados).
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¢ No contar con al menos cinco anos de experiencia en el ejercicio de la profesion forense.

Estas dltimas dos causales de exclusion no se aplicaron de la misma forma a los aspirantes Carlos
Quino, quien no presentd constancia de ejercicio de la profesién forense y/o en administracion de
instituciones similares; e Ingrid Romero, por acreditar especialidad en criminologia y no en
criminalistica. Los dos aspirantes continuaron en el proceso sin incumplimientos confirmados.

4.4.2. PRESENTACION DE PRUEBAS DE DESCARGO

Los 20 aspirantes excluidos preliminarmente presentaron sus pruebas de descargo, no obstante,
ninguno fue admitido para continuar en el proceso. Los argumentos presentados y lo resuelto por el
Consejo Directivo fueron los siguientes:

NO. ASPIRANTE MOTIVO DE EXCLUSION PRUEBA DE DESCARGO
l. Cecilia llusion  No cumple numeral 18. Acta notarial de  Argumento que por un lapsus calami el
Barrios Ortega declaracién jurada donde conste que no  notario obvié consignar los datos
incurre  en  ninguno de los solicitados, pero se subsumen dentro
impedimentos establecidos en los del contenido del acta.
articulos 12 y 35 de la Ley Organica del
Inacif. Sobre las actas con la misma fecha, el
No cumple numerales 18, 19 y 20. cédigg de notalriado establece b!?s
Discrepancia de horarios en actas requisitos para fas actas, y tamoien
notariales. estab,lece hac.er. [o que la .Iey no
prohibe, el principio de la unidad del
acto y los horarios no es requisito
No cumple con especialidad en indispensable.
criminalistica.
Consideré que tiene experiencia y
conocimiento en criminalistica ya que
cuenta con un master y trabajo en el
MP, en la fiscalia de lavado de dinero.
NO SE ACEPTA (por unanimidad)
2. Manuel Alfonso  No cumple numeral | I. La certificacién  Manifesto que, si bien no se encuentra
Castellanos Alonzo  de| Registro de Ciudadanos del TSE la certificacién, este hecho fue
refiere a que no estd afiliado a un acreditado con el acta notarial adjunta
partido politico, se solicito certificacion al expediente y presenté certificacion
de que se encuentra en pleno goce de del TSE.
sus derechos politicos.
NO SE ACEPTA (Por unanimidad,
ministro de Gobernacion no voto)
3. Victoriano No cumple con presentar antecedentes Consideré que si cumplié con los

Berreondo Rosales

penales en formato digital y en las
copias, lo incluyd en el original
Unicamente.
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version digital no son requisitos de
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4. Héctor Fajardo No cumple con especialidad en Sefialé que es docente y lo colocd en
Estrada criminalistica. el CV.
NO SE ACEPTA (por unanimidad)
5. Ernesto  Salvador No cumple numeral 7. No demostré 5 Trabajé ad honorem como director de

Flores Jerez

afios en el ejercicio de la profesion
forense y/o en administracion de
instituciones similares.

la estacion 8 de los bomberos
municipales de Guatemala, y director
técnico en el Ministerio de Cultura y
Deportes.

Consideré que se debe aplicar el
mismo  analisis para evaluar el
expediente No. 12.

NO SE ACEPTA (por unanimidad de
los presentes)

No cumple numeral 7. No demostré 5
anos en el ejercicio de la profesion
forense y/o en administracion de
instituciones similares.

Indicoé que se cumple con la constancia
de colegiado activo. Ha laborado en el
MP en distintos puestos. Ha ejercido
por mas de 16 ahos y considera que
cumple con el articulo 17 de la Ley del
Inacif.

NO SE ACEPTA (por unanimidad de
los presentes)

6. Marco Antonio Lima
Iriarte
7. Mario Roberto

Veras Pappa

No cumple numeral I5. No presento
las constancias de no haber sido
sancionado en las instituciones en las
cuales haya laborado, siempre y cuando
exista un régimen disciplinario, de no
ser asi, acompanar constancia sobre
este extremo.

Presento su escrito el 4 de mayo, pero
no se entra a conocer por ser
prematuro. El 12 de mayo presentd
uno nuevo.

Adjunté las constancias que no ha sido
sancionado en las instituciones en las
que ha laborado.

NO SE ACEPTA (por unanimidad de
los presentes)

No cumple con presentar expediente
completo en formato digital y falta
foliacion en copias.

No cumple numeral 7. No demostré 5
afos en el ejercicio de la profesion
forense y/o en administracion de
instituciones similares.

No cumple con

criminalistica.

especialidad en

Indicoé que acredita la especializacion
en criminalistica, y present6é un nuevo
expediente.

NO SE ACEPTA (por unanimidad de
los presentes)

8. Otto José Paz Kroell

9. Gloria Margarita
Lopez Rodas de
Corado

No cumple numeral 7. No demostro 5
anos en el ejercicio de la profesion
forense y/o en administracion de
instituciones similares.
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relatora titular de la Oficina Nacional
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los presentes)

10. Dony Winston
Cardona Diaz

No cumple numeral 5. Presenté
certificacion de partida de nacimiento
vencida.

No cumple numeral 7. No demostro 5
afios en el ejercicio de la profesion
forense y/o en administracion de
instituciones similares.

No cumple numeral I5. No presento
las constancias de no haber sido
sancionado en las instituciones en las
cuales haya laborado, siempre y cuando
exista un régimen disciplinario, de no
ser asi, acompanar constancia sobre
este extremo.

Indicé que acredita 5 anos de ejercicio
profesional forense en el Inacif, sede
Huehuetenango, también ha impartido
cursos de medicina forense en la
USAC.

Presentd nueva  documentacion,
certificacion y constancias.

NO SE ACEPTA (por unanimidad de
los presentes)

11 Fanuel Macbanai
Garcia Morales

No cumple numeral 5. No presentd
las constancias de no haber sido
sancionado en las instituciones en las
cuales haya laborado, siempre y cuando
exista un régimen disciplinario, de no
ser asi, acompanar constancia sobre
este extremo.

Sefald que no es procedente presentar
constancia de una entidad privada,
porque el régimen disciplinario es
Unicamente para entidades publicas, al
igual que el expediente 12 solo
presentd un cuadro comparativo.
Presenta declaracion jurada y copia de
resoluciones de la CC.

NO SE ACEPTA (Silvia Valdés y Delia
Girén votaron a favor de su inclusién)

2. Guillermo Galindo No cumple numeral 15. No presentd Solo ampli el expediente original.
Betancourth las constancias de no haber sido
sancionado en las instituciones en las NO SE ACEPTA (por unanimidad de
cuales haya laborado, siempre y cuando los presentes)
exista un régimen disciplinario, de no
ser asi, acompanar constancia sobre
este extremo.
3. Carlos Doménico No cumple con el requisito de Sefald que posee postgrado en
Ulban Lopez especialidad en criminalistica. criminalistica, asi como de psiquiatria
forense.
NO SE ACEPTA (por unanimidad de
los presentes)
. . ., Indico que a folio 85 esta la constancia
4. Edwin Marino No cumple numeral 15. No present5 soIicita?Ia del Ministerio de Salud
Salazar Diaz las constancias de no haber sido ’
sancionado en las instituciones en las .
. De acuerdo con la revision de los
cuales haya laborado, siempre y cuando ; :
- . o consejeros, en la constancia faltan
exista un régimen disciplinario, de no ,
, - ; fechas que si constan en el CV.
ser asi, acompafnar constancia sobre
este extremo. -
NO SE ACEPTA (Sandra Espana voto
a favor)
5. Camilo  Gilberto No coincide el expediente original con Adjunté constancias de no haber sido

Morales Castro

las copias y el expediente digital:
formulario de inscripcion vacio en
digital y lleno a mano cada copia,
certificacion de partida de nacimiento
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14



solamente obra el anverso en las copias,
fotocopias de las declaraciones juradas
incompletas.

No cumple numeral I5. No presento
las constancias de no haber sido
sancionado en las instituciones en las
cuales haya laborado, siempre y cuando
exista un régimen disciplinario, de no
ser asi, acompanar constancia sobre
este extremo.

6. Erik Suntecin  No cumple numeral | I. La certificacion  Acompaiid la certificacion del TSE, la
Castellanos del Registro de Ciudadanos del TSE constancia del régimen disciplinario del
refiere a que no estd afiliado a un O] y presentd cuatro actas de
partido politico, se solicitd que se declaracién jurada.
encuentra en pleno goce de sus
derechos politicos. NO SE ACEPTA (por unanimidad de
los presentes)
No cumple numerales 17, I8, 19 y 20.
Declaraciones juradas faccionadas en el
mismo horario, dia y por el mismo
notario.
17 Erwin Francisco No .cu.mple cqn .el, requisito de Cc.>n§ide’rc'>- que si tiene expgriencia en
Matul Pérez especialidad en criminalistica. criminalistica, consta un diploma de
haber participado en unos médulos de
capacitacion.
NO SE ACEPTA (por unanimidad de
los presentes)
8. Persy  Alejandro  No cumple numeral 7. No demostré 5 Indicé que desde el afio 2011 ha
Valenzuela Osorio anos en el ejercicio de la profesion laborado en el Inacif en el area
forense y/o en administracion de criminalistica y ha impartido cursos de
instituciones similares. medicina forense.
No cumple con el requisito de NO SE ACEPTA (por unanimidad de
especialidad en criminalistica. los presentes)
[9.  JoséSalomén Castro No cumple numeral 15. No presentd Presentd constancia del Ministerio de
Diaz las constancias de no haber sido Salud de no haber sido sancionado.
sancionado en las instituciones en las
cuales haya laborado, siempre y cuando NO SE ACPETA (por unanimidad de
exista un régimen disciplinario, de no los presentes)
ser asi, acompafnar constancia sobre
este extremo.
20. Mario Alberto  No cumple con el requisito de Consideré que lo relevante en el

Taracena Coyado

especialidad en criminalistica.

En las copias no consta la certificacion
de nacimiento.

Expediente sin indice, solamente obra
anverso de documentos en las copias.

proceso debe ser el documento

original.

Indicé que cuenta con experiencia en
criminalistica, como juez de femicidio,
y dentro de sus funciones esta valorar
pruebas de dictaimenes de peritos del
Inacif.

NO SE ACEPTA (por unanimidad)
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4.4.3. LISTADO DE ASPIRANTES QUE CUMPLIERON CON REQUISITOS FORMALES

Al no ser admitido nuevamente ningun aspirante en la fase de revisién de pruebas de descargo, se
confirmo que solamente 8 continuaban en el proceso. Los aspirantes que, a criterio de los consejeros,
cumplieron con los requisitos formales fueron los siguientes:8

Luis Fernando Zenteno
Archila. coordinador de la
subsede de Inacif en Tiquisate,
Escuintla

Jairo Gamaliel Cermeifio
Moran. Coordinador de asuntos
especificos del Inacif

Carlos Enrique Quino Pérez.
Abogado y notario en el ejercicio
liberal de la profesion

Alexander Douglas Villeda
Navichoque. Asesor juridico de
la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez

Alejandro Arévalo. Abogado y
notario en el ejercicio liberal de
la profesion

Jorge Augusto Granados
Martinez. Jefe del
departamento técnico cientifico
del Inacif

Ruth Oralia Garcia
Marroquin. Jefa de la Unidad de
Laboratorios de Criminalistica
del Inacif

Ingrid Johana Romero
Escriba. Magistrada Sala Primera
de la Corte de Apelaciones de
Trabajo y Prevision Social del
departamento de Guatemala

4.5. DENUNCIAS DE IMPEDIMENTO

El miércoles 18 de mayo del 2022 se publico en el Diario de Centro América el listado de aspirantes
que cumplieron los requisitos y se convoco a la sociedad civil a presentar objeciones. Se otorgaron
cinco dias habiles (del 19 al 25 de mayo) para que se presentaran las denuncias de impedimentos, las
que fueron conocidas para admitir a tramite el 26 de mayo.

4.5.1. RECUSACION DE CONSEJERO

La Fundacion contra el Terrorismo presentd un memorial en el que recusa al consejero Fernando
Chacén por su relacion laboral y de amistad con el aspirante Carlos Enrique Quino Pérez, a quien
senalaron de omitir colocar en su expediente que ejerce el cargo de secretario de la Junta Directiva
del CANG.

El presidente del CANG rechazo los argumentos planteados y enfatizé que su participacion en el
Consejo Directivo es por mandato de la Ley del Inacif, no existe relacion laboral con el aspirante ya
que los cargos en el CANG son ad honorem, y que el postulante no tenia impedimento de ley para
participar. Esta recusacion fue rechazada por los demas consejeros tras escuchar la defensa de Chacén
y no encontrar el fundamento legal en dicho memorial.

8 Ver Anexo IX: Listado definitivo de aspirantes
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4.5.2. SENALAMIENTOS CONTRA LOS ASPIRANTES

En total fueron presentadas cinco objeciones: tres en contra de Carlos Quino y dos en contra de
Ingrid Romero.

Los motivos de los seifalamientos se centraron en lo que se consideré incumplimiento de los requisitos
legales para ser director del Inacif y en las omisiones en que incurrieron los consejeros al momento
de revisar los expedientes.

e A Carlos Quino se le cuestiond por no contar con al menos cinco anos de experiencia en el
ejercicio de la profesion forense y/o administracion de instituciones similares, no contar con
la especialidad en criminalistica y no haber presentado en el expediente constancias de no
haber sido sancionado por el régimen disciplinario de las instituciones donde ha laborado.

e A Ingrid Romero se le senald incumplir con el requisito de especialidad en criminalistica, los
objetantes consideraron que la criminologia no es lo mismo que la criminalistica.

4.5.3. DECISIONES SOBRE LAS PRUEBAS DE DESCARGO

Los dos postulantes senalados presentaron sus respectivas pruebas de descargo, las cuales fueron
conocidas y aceptadas por los consejeros.

Las pruebas presentadas por Carlos Quino, en las que argumenté que la especialidad en criminalistica
fue adquirida en su practica como abogado litigante, fueron aceptadas por unanimidad. Sin embargo,
en cuanto a su experiencia en el ejercicio forense y/o administracion de instituciones similares y la
falta de constancia de sancion disciplinaria de las entidades donde labord, tuvo el apoyo manifiesto de
Fernando Chacén, Angel Pineda y Fernando Rodas; pero Silvia Valdés, Alejandra Carrillo e ldonaldo
Fuentes se opusieron. Estos mismos criterios aplicaron para resolver otros senalamientos similares
contra el aspirante.

Las pruebas de descargo presentadas por Ingrid Romero por los dos sefialamientos que cuestionaron
su especialidad en criminalistica también fueron aceptadas por mayoria; Fernando Chacén voté en
contra y Sandra Espana voté de forma diferente para resolver cada sefalamiento, aunque versaban
sobre el mismo motivo.

Los aspirantes lograron desvanecer los senhalamientos en su contra y, por lo tanto, continuaron en el
proceso.

4.6. ENTREVISTAS A LOS ASPIRANTES

4.6.1. APROBACION DE GUIA PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTAS

El instrumento de evaluacion de las entrevistas fue aprobado en una sesion previa a la actividad. La
duracion aprobada para ella fue de 40 minutos (20 minutos para presentar el plan de trabajo y 20 mas
para la fase de preguntas), e incluso se considerd dar |0 minutos mas en caso de existir alguna duda
por parte de los consejeros. La ponderaciéon maxima aprobada para la entrevista fue de 10 puntos.

Los criterios de evaluacion fueron los siguientes:

Modelo de gestion propuesto en el plan de trabajo

Funcionamiento y competencias legales del Inacif

Necesidades actuales para fortalecer la labor del Inacif y acciones concretas a tomar
Coordinacion interinstitucional con los entes del sector justicia en materia penal
Independencia y autonomia del actuar del Inacif
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4.6.2. ENTREVISTAS PUBLICAS

Las entrevistas se realizaron los dias 9y 10 de junio, cuatro aspirantes por dia.

Consejo Directivo en entrevista con postulantes a director general del Inacif
FOTO: MOVIMIENTO PROJUSTICIA

Durante esta fase se evidencio que los aspirantes que forman parte del Inacif tuvieron mejor manejo
de los asuntos institucionales, mientras que algunos postulantes externos carecian de ese aspecto e
incluso demostraron desconocer cuestiones basicas de la entidad, como la cantidad de laboratorios
existentes.

Las preguntas de los consejeros o representantes se centraron en el manejo presupuestario, acciones
prioritarias para implementar el plan de trabajo, propuestas para reducir la mora pericial y formas de

garantizar la objetividad y transparencia en los peritajes.

Los resultados en la ponderacion de las entrevistas fueron los siguientes:

ASPIRANTE PUNTUACION OBTENIDA
Luis Fernando Zenteno Archila 7.5
Carlos Enrique Quino Pérez 57
Alejandro Arévalo 54
Ruth Oralia Garcia Marroquin 7.1
Jairo Gamaliel Cermeno Moran 73
Alexander Douglas Villeda Navichoque 6.1
Jorge Augusto Granados Martinez 5.5
Ingrid Johana Romero Escriba 8.6

La nota obtenida por cada aspirante fue sumada a los resultados en la tabla de gradacién, segin habia
sido establecido.
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4.7. EVALUACION DE EXPEDIENTES

4.7.1. APROBACION DE NOTA MiNIMA

El Consejo Directivo aprobo por mayoria establecer una nota minima de 61 puntos sobre la evaluacion
de los expedientes, para determinar a los candidatos elegibles al cargo de director general del Inacif.
Los presidentes de los tres colegios profesionales votaron en contra de dicha nota. El consejero
Fernando Chacén se opuso a que existiera una linea de corte.

4.7.2. APLICACION DE LA TABLA DE GRADACION

La evaluacion y ponderacion de los ocho expedientes se realizé en una sola jornada de trabajo. Los
consejeros tuvieron a la vista una copia del expediente para revisar y verificar las acreditaciones
académicas y profesionales de los aspirantes.

De manera general, para otorgar los puntos en el ambito de experiencia profesional se verificé que
los puestos acreditados cumplieran con los supuestos de ser cargos con funciones administrativas o
ejecutivas, o ejercicio de la profesién forense. Para el caso de los abogados cuya experiencia
profesional era como litigantes, se les ponderé esto como experiencia forense.

La evaluacion del ultimo expediente -el de Ingrid Romero- tomé mucho mas tiempo en comparacion
con los otros, debido a la bisqueda de las acreditaciones y la discusion sobre su aceptacion. En este
caso fue perceptible el cambio en la aplicacion rigurosa de los criterios de evaluacion que se venia
realizando.

Algunos de los aspectos que generaron discusién en este Gltimo expediente fue acreditar la docencia
con actividades de tutor y revisor de tesis; otorgarle la mayor puntuacion en el aspecto de
participacion académica, aun cuando las disertaciones no eran en materia forense o criminalistica; y
establecer el tiempo de ejercicio profesional, que dejo fuera la experiencia como magistrada de la
Corte de Apelaciones, al considerarse que este no cumplia con el requerimiento de ser un puesto
administrativo o ejecutivo.

Los resultados de la evaluacion de expedientes, en orden descendente de la nota obtenida, fueron los

siguientes:

PUNTUACION

ASPIRANTE OBTENIDA
Luis Fernando Zenteno Archila 82.5
Ingrid Johana Romero Escriba 78.6
Jorge Augusto Granados Martinez 75.5
Ruth Oralia Garcia Marroquin 67.1
Alejandro Arévalo 57.4
Jairo Gamaliel Cermefno Moran 57.3
Carlos Enrique Quino Pérez 447
Alexander Douglas Villeda Navichoque 44.1
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De los ocho aspirantes evaluados, solamente cuatro superaron la nota minima establecida previo a la
aplicacion de la tabla de gradacién. Estos cuatro aspirantes pasaron a ser elegibles al cargo de director
general del Inacif, sujetos al voto favorable de los miembros del Consejo Directivo.

4.8. ELECCION DE DIRECTOR GENERAL DEL INACIF

4.8.1. PLANTEAMIENTO DE AMPAROS PREVIO A LA VOTACION

Antes de iniciar la votacion para elegir al director general del Inacif 2022-2027, la presidenta Silvia
Valdés dio a conocer que los representantes del Seinacif plantearon dos acciones de amparo y un
ocurso en queja, por la amenaza de que se eligiera, por razones politicas, a alguien que no tiene la
especialidad en criminalistica. El sindicato solicitaba suspender la eleccion hasta que se resolviera la
peticion de amparo provisional. Esta informacion solo se dio por recibida.

La presidenta consulto al equipo técnico y, al no haber notificacion de amparo provisional, se procedié
a realizar la votacion final.

4.8.2. VOTACION FINAL

La eleccion del director general del Inacif se realizoé en una sola ronda de votacion. La presidenta Silvia
Valdés dio lectura al reglamento interno e hizo énfasis en que las decisiones se toman por mayoria.

Se voté a viva voz por cada uno de los cuatro aspirantes en el orden descendente de la puntuacién
obtenida en la evaluacion de expedientes. Al inicio, la consejera Delia Girdn, quien fue la primera en
expresar su voto, dudé en cédmo proceder y la presidenta Silvia Valdés tuvo que repetir su lectura
sobre la toma de decisiones.

Los resultados de la votacion fueron claros al evidenciar que la magistrada Ingrid Romero era la
aspirante favorita al cargo, ya que obtuvo 7 votos favorables, la consejera Sandra Espana fue la unica
que no le otorgd su voto.

El aspirante Luis Fernando Zenteno Archila, quien fue el mejor calificado, obtuvo solamente tres votos
por parte de los tres colegios profesionales; de igual manera la aspirante Ruth Oralia Garcia Marroquin
obtuvo tres votos, en este caso fueron de la presidenta Silvia Valdés y de las consejeras Sandra Espana
y Delia Giron. El médico Jorge Augusto Granados Martinez solamente obtuvo el voto de la presidenta
del Colegio de Médicos y Cirujanos.

4.8.3. IMPUGNACIONES

El 7 de julio el Consejo Directivo se reunio para conocer y resolver sobre las impugnaciones; sin
embargo, no se presentd ninguna, por lo que la decision del Consejo Directivo quedé en firme.

4.9. TOMA DE POSESION DEL CARGO

4.9.1. PRESENTACION DE RENUNCIA DE LA MAGISTRADA

El 5 de junio, dos dias antes de que el Consejo Directivo conociera y resolviera las impugnaciones de
la eleccion, el Congreso, seglin lo establecido en el articulo 165 de la Constitucion Politica de la
Republica, conocid en sesion plenaria la renuncia de la magistrada Ingrid Johana Romero Escriba como
vocal | de la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, que adquiere efecto
a partir del 17 de julio. Esta le fue aceptada con 82 votos a favor y 7 en contra.

Eleccion del director general del Inacif 2022-2027 20



4.9.2. ACTO DE TOMA DE POSESION

El 18 de julio, en un acto protocolario realizado en la Sala de Vistas de la CSJ, se llevo a cabo el acto
de juramentacion de la directora general Ingrid Johana Romero Escriba, para el periodo 2022-2027.

En la actividad estuvieron presentes los miembros del Consejo Directivo del Inacif, el director saliente,
Fanuel Garcia, asi como el presidente de la Republica, Alejandro Giammattei, y la magistrada presidenta
de la Corte de Constitucionalidad, Dina Ochoa.

El director saliente presentd de forma breve el informe de su gestion, en el cual destaco la eliminacion
de la mora forense en diversas dreas, la ampliacion de la cobertura en subsedes departamentales, la
creacion de 26 nuevas subsedes municipales para acercar los servicios a la poblacion, el fortalecimiento
de los laboratorios de criminalistica por medio de renovacion de equipos y la actualizacion de
protocolos, la implementacion de sistema de gestion de la calidad internacional, la apertura del
laboratorio de anilisis ambiental y entomologia forense, la creacién de la Escuela de Estudios Forenses,
entre otros logros.

Acto de juramentacion de la directora general del Inacif 2022-2027.
Izquierda: autoridades presentes. Derecha: juramentacion de la Dra. Ingrid Romero.

FOTOGRAFIAS: INACIF

En su discurso, el presidente Alejandro Giammattei reconocio la labor del Inacif y resalté que su
gobierno ha contribuido al fortalecimiento de la institucion al asignar, en 2021, 260 millones de
quetzales; monto que este ano se incremento a 275 millones. También mencion6 que en mayo de este
ano se emitio el acuerdo gubernativo |10-2022 en el que se adscribié un terreno en la zona 12 de la
capital, para la construccion de la ciudad cientifica. El presidente agradecio el trabajo del director
saliente Fanuel Garcia y le dio la bienvenida a la directora Ingrid Romero.

4.10. ACCIONES DE AMPARO PRESENTADAS

Los representantes del Sindicato de Empleados del Inacif acudieron a la via constitucional buscando
que no se eligiera a los aspirantes Carlos Quino e Ingrid Romero por no haber acreditado con titulo
universitario la especialidad en criminalistica.

El primero fue presentado el 9 de junio y, en virtud que a la proximidad de la votacion no se habia
diligenciado el tramite de este, presentaron ocurso en queja ante la Corte de Constitucionalidad. Diez
dias después presentaron la segunda accion de amparo, senalando la amenaza de que se eligiera a Ingrid
Romero sin cumplir a cabalidad con la literal b del articulo 17 de la Ley Organica del Inacif.
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Amparo 01145-2022-00224 Sala Quinta del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo

Ocurso en queja 3521-2022 Corte de Constitucionalidad

Sala Quinta del Tribunal de lo

Amparo 01145-2022-00230 Contencioso Administrativo

Los amparos fueron acumulados y se suspendio en definitiva el tramite por falta de definitividad. A
criterio de los magistrados Guillermo Demetrio Espana Mérida, Miguel Enrique Catalan Orellana y
Giovanni Francisco Soto Santos, el Consejo Directivo del Inacif resolvié dentro de sus facultades y
debieron agotarse los recursos ordinarios antes de acudir al amparo.

Ademas, se sustentaron en lo considerado por la Corte de Constitucionalidad dentro del expediente
163-2018 que dictaminé en el proceso de eleccién del director para el periodo 2018-2022 en cuanto
a que no puede pretenderse una interpretacion restrictiva del requisito especialidad en criminalistica
porque “seria contrario al derecho a acceder al cargo de Director General exigir estrictamente una alta
especialidad en criminalistica, pues este funcionario no es el encargado de prestar los servicios de investigacién
cientifica, aplicando ‘los avances tecnoldgicos, metddicos y cientificos de la medicina legal y criminalistica, como
elementos esenciales en la investigacion criminal”.”
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